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INTRODUCCION

La Direccion Nacional de Archivo y Bibliotecas, comprende las dependencias de
Biblioteca Nacional, Red de Bibliotecas Publicas, Archivo General de la Nacion y
Archivos Institucionales. Las cuales, inciden en la poblacion salvadoreia,
mediante el Plan Operativo Anual, planteado para el afio 2016 y en base al plan
estratégico donde se reflejan metas a ejecutar afio con afio.

Se ha elaborado el diagnéstico por cada dependencia para conocer las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

Este instrumento o documento de plan nos permitira visualizar lo que se debe
ejecutar durante el afio cimentado en una serie de metas y actividades que
permitiran alcanzar los objetivos propuestos. EI documento se ha elaborado de
acuerdo a los lineamientos del Departamento de Organizacion y Planificacion de la
Secretaria de Cultura de la Presidencia.

En el Plan Operativo Anual para el presente ano, se desglosan los objetivos que
se persiguen, asi como los diferentes fines que plantea la direccién. También, se
refleja, los riesgos que se pueden dar en el afio y las acciones a tomar para poder
mitigarlos. Esto nos ayudara para guiarnos en el tiempo y ejecucion de lo
proyectado, en base al cronograma de actividades.

Cabe mencionar que el Plan Operativo Anual, se da a conocer en forma global.
Sin embargo, en el quehacer institucional es una serie de estrategias para el
desarrollo de las metas propuestas. Ejemplo de ello es la atencién de usuarios
mediante los diferentes servicios que se ofrecen en las colecciones, a) en
Biblioteca Nacional; b) Bibliotecas Publicas o ¢) Archivo General de la Nacion, que
comprende también Archivos Institucionales, y que ofrecen los documentos
histdricos e institucionales con una proyeccion a mediano plazo de dar facil acceso
publico mediante la modernizacion informativa digital y fisica, de acuerdo a la Ley
de Acceso a la Informacién Plblica (Arts. 40, 41, 42, 43, 44, 76 y 107), que obliga
en el caso del AGN y los Archivos Institucionales, estos Ultimos también tienen su
area histérica. Ademas, ambos archivos responden también a la necesidad de
cumplir con la Ley de Transparencia y Anticorrupcién y la Secretaria de
Participacién Ciudadana.
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OBJETIVOS
A. General

1. Contribuir al desarrollo cultural, social y educativo en el pais. Mediante el
cumplimiento de las metas institucionales de informacién documental y
bibliografica, segun Plan Operativo Anual con el propoésito de beneficiar
a la poblacién mediante los diferentes servicios de informacion, lectura y
documentacion archivistica, que brinda la Direccién Nacional basada en el
Plan estratégico y operativo de la direccion.

B. Especificos

1. Establecer alianzas estratégicas para promocionar la agencia ISBN
para que editores y autores la conozcan y hagan uso de este
servicio.

2. Iniciar la gestion de un bus, mediante la elaboracion y presentacion
de proyecto a instituciones nacionales e internacionales para contar
con un segundo bibliobus a partir del afio 2017

3. Divulgar los servicios a través de camparas de difusion del acervo
histérico que ofrecen el Archivo, accionando para promover sus
fondos documentales con el proposito que accedan a ella y
conozcan los tesoros histéricos y la diversidad de recursos gratuitos
disponibles a la poblacion.

4. Facilitar el servicio a los usuarios que hacen uso del AGN, Biblioteca
Nacional y Bibliotecas Publicas mediante la modernizacién y
capacitaciones técnicas para fortalecer los servicios de informacion,
internamente en la Secretaria, como nacional e internacionalmente.

5.  Promover y fortalecer el habito de la lectura desde los primeros
lectores, en los nifios, adolescentes y jovenes.
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6. Reconocer y fortalecer el papel fundamental que desempefan la
Biblioteca Nacional, las Bibliotecas Publicas para fomento de la
lectura y el libro, y organizar el Archivo General de la Nacién y los
Institucionales para beneficio de investigadores y poblacion
salvadorefia en general, de acuerdo a la LAIP.

7. Satisfacer las necesidades de acceso a la informacion, y contribuir al
desarrollo cultural y educativo usuarios e investigadores de
Biblioteca Nacional y del Archivo General de la Nacion.

8. Ejecutar las actividades planteadas en el cronograma de actividades
para beneficio institucional, social y cultural del pais.

9. Divulgar por medio de talleres la preservacion del material
bibliografico documental y preparacion archivistica para mejor
servicio institucional, y de la poblacién salvadorefia en general.

10. Digitalizar obras y documentos histéricos salvadorefios para
disponibilidad de los usuarios en formato digital (REDICCES), para
preservar el material bibliografico antiguo y para dar acceso publico a
la informacion.

11. Facilitar los servicios de acceso documental a investigadores y
usuarios diversos de nuestro pais, tanto de documentos historicos e
institucionales, asi como desarrollar actividades diversas de fomento
a la lectura en la poblacion infantil y divulgacion expositiva de los
fondos antiguos.

B B e e S e S e S e
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ELABORACION DE DIAGNOSTICO
Antecedentes

En las Bibliotecas Publicas y Biblioteca Nacional se proyecta mas el libro
analdgico, mas que el virtual, pero ambos cuentan ya con la unidad de Recursos
Electronicos con cientos de obras digitalizadas. Y con una Biblioteca Digital que se
expresa en REDICCES, del Consorcio de Bibliotecas Universitarias Salvadorefias
(CBUES). También se dan los Registros de obras centroamericanas por medio de
ABICEN, con sede en Panama.

A todo esto se agrega la Biblioteca Digital del Patrimonio Iberoamericano (BDPI,
con alojamiento en Espafia). Ademas, la BN hace contacto directo con
comunidades por medio la Biblioteca Movil y su Plan de Extension Cultural que
permite buscar al usuario en los centros escolares o en las comunidades y
neutraliza asi el hecho de la disminucién de usuarios en el local central debido a
problemas de contexto (violencia social, Centro Histérico deprimido, Cyber Cafe,
etc.). Con ello se contribuye al posicionamiento de la BN ante la comunidad
educativa salvadorefia. Se agrega el trabajo relacionado de control e
internacionalizacion del libro mediante la Agencia del ISBN que da servicio a
editoriales, libreros y autores; permite alojar en una base de datos internacional las
obras publicadas en nuestro pais, por lo cual se puede dar a conocer tematica,
autor y otros datos de un libro dirigido a América y Europa.

Por su lado, la Red de Bibliotecas Publicas, con la implementacién del plan
Operativo Anual, ofrece a nifios, nifias, jovenes, y adultos mayores, para que
accedan a los servicios que ofrece cada biblioteca al servicio de la comunidad, por
lo cual se cuenta con treinta de estas bibliotecas que cubren necesidades de
lectura y de informaciéon comunitaria, aunque difiere en contenidos a los
programas de Extensiéon Cultural que implementa la Biblioteca Nacional. La
Biblioteca Publica ofrece el libro a personas con poco acceso a los mismos, e
informa y trabaja mas directo con necesidades cotidianas de la comunidad y tiene
una funcidbn mayor en cuanto a fomentar la lectura y la recreacion educativa,
esmerandose en acciones ludicas para interesar a nifios y nifias por la lectura.

El documento, como se menciona anteriormente, nos brinda las lineas de accion
generales a emprender para el desarrollo de la cultura en nuestro pais; por medio
de las diferentes propuestas.
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.- El Archivo General de la Nacién hasta el
ano 2014 formo partea de la Direccion Nacional de Investigacién en Arte y Cultura
(DNI), por lo que se vio disposiciones interna del AGN, asi como todo lo relativo a
gastos administrativos: compras, infraestructura; ademas de Informes sobre
actividades externas, en especial el que se realiza con la Secretaria de
Participacion Ciudadana y el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, asi
como la realizacién de expurgos, asesorias, capacitaciones a diferentes entidades
del Gobierno central, como a los gobiernos locales. Y en fin todo lo que se refiere
a administracion de Archivos, Descripcion de libros de la biblioteca del AGN,
investigaciones puntuales basadas en los documentos. En el 2015, se incorporé a
la Direccion Nacional de Archivo y Bibliotecas, por lo cual se ha estructurado la
meta del POA. En todo caso, sera necesario continuar con investigaciones
internas, por contratacién de Servicios Profesionales, para una mejor organizacion
de los archivos, lo cual permitira una mejor descripcion de los fondos
documentales, mediante la introduccién de los metadatos de los libros que forman
parte de la Biblioteca Especializada, que incluye también continuar el proceso de
fisico de la Coleccion General, especialmente los fondos del Ministerio del Interior
(hoy de Gobernacion) organizando Fototeca de los periodos 1948-1960: y en
Educacion (siglo XIX); ademas, la publicacion de la Revista Repositorio para
promover los fondos a través de investigaciones, sumadas exposiciones sobres el
contenido mas importante de nuestros fondos, entre los que podemos poner como
ejemplo los de Gerardo Barrios y de Alberto Masferrer.

A todo ello se agrega priorizar los medios de modernizacion del AGN mediante
digitacion, clasificacion, restauracion y con mayor fuerza la digitalizacion que
implica esto ultimo democratizar la informacién de acuerdo a las nuevas leyes de
acceso a la Informacién publica, y la capacitacion masiva de archivistas, y en
especial los responsables del Gobierno Central, para lograr buenas practicas
archivisticas. Igual se esta implementando el Sistema Nacional de Bibliotecas
Digitales Especializadas

ARCHIVOS INSTITUCIONALES.- Y a partir del afo 2012 al 2014 se ha
implementado la creacion del Sistema Institucional de Archivos, para ello se ha
emprendido iniciativas de Capacitacion en la diferentes unidades de la institucion
que producen documentos. Estuvo a cargo de la Administracién, y en el 2015 pasé
a la Direccion Nacional de Archivo y Bibliotecas, a la fecha.

Se trata de impulsar una politica de Gestion Documental que abarque a todo el
pais, tanto los institucionales como los histéricos, con lo que se responde a las
necesidades legales que establecen transparencia y acceso a la informacién
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publica. Se suma la aspiracion de crear un Sub-Sistema de Gestion Documental,
lo que implica presentar una propuesta que llegue al Ejecutivo y al Legislativo,
para que tenga fuerza de ley.

FODA
Situacion interna  Archivo General de la Nacién

Fortalezas y Debilidades

[Debilidades

Asistencia técnica aislada sin
sistematizar en los archivos de las
instituciones publicas

Rectoria técnica de los todos los
archivos publicos del la Republica

Capacidad de direccion técnica vy | Asistencia técnica aislada sin

tecnologica a bibliotecas especializadas | sistematizar en bibliotecas
y centros de documentacién a nivel | especializadas y centros de
nacional documentacion

Se poseen los acervos documentales

: . .. .| Limitada difusion de los acervos
mas importantes de la historia

documentales historicos del AGN

salvadorefia

Personal sin capacitar en nuevas
Personal con experiencia empirica en | tecnologias, inventarios
materia de archivos desactualizados, programas de

intercambio de libros y documentos sin
realizarse, fondos documentales sin
inventarios.

El Archivo General de la Nacién es la
institucion que protege el patrimonio | Limitados recursos financieros,
documental salvadorefio gracias a su | infraestructurales y humanos

ley hombnima

Situacion Externa Archivo General de la Nacién
Oportunidades y Amenazas
id .

anazas T
Limitado alcance territorial de los
servicios del AGN en materia de
archivos y gestion documental

Desarrollo de actividades sistémicas de
rectoria técnica a nivel nacional

Limitado alcance territorial de los
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Bibliotecas especializadas y centros de
documentacion sin modernizacién vy
preparacion técnica listas para su
desarrollo

servicios del AGN en materia de

bibliotecologia

Capacidad de uso de tecnologias de la
informacion 'y comunicacién para
difusion

Desconocimiento  del trabajo vy
existencia del AGN en la poblacion

Nuevas tecnologias disponibles para
automatizar al Archivo Histérico que
resguarda el Archivo General de la
Nacion

Estancamiento profundo y anticuado
del Archivo Historico

Desarrollo del Archivo General de la
Nacién con el uso de su ley para dirigir
el sistema nacional de gestion
documental y archivos.

AGN debilitado y sin capacidad de
reaccionar a los nuevos cambios

Situacion interna  Red de Bibliotecas Publicas

Fortalezas y Debilidades

Fe i Debilidades
La Red de Bibliotecas Publicas, cuenta
con personal capacitado en las | No se cuenta con locales propios

diferentes areas de trabajo, brindando
un buen servicio

No todo el personal, que trabaja en las
Bibliotecas Publicas esta contratado por
SECULTURA

Situacion Externa Red de Bibliotecas Publicas

Oportunidades y Amenazas

‘Oportun

Usuarios atendidos con modalidad de
facil acceso al material bibliografico.

Que pidan el |66l tonte:csth ihetalada
la biblioteca.

Cambio de personal, que es contratado
por la municipalidad, y asociaciones
comunitarias.

Situacion interna Biblioteca Nacional

SECRETARIA DE CULTURA
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Fortalezas

. |Debilidades

Personal calificado.

No hay un plan para educacién de usuarios

Manejo de diferentes estrategias de
fomento de lectoescritura y
creatividad

No hay asignacion presupuestaria para
refrigerios, material bibliografico y brochure.

Plan de trabajo disefiado

No hay coordinacion con departamentos
afines.

Disponibilidad de fondos

materiales de trabajo.

para

No hay un enlace técnico.

Coordinacion con los diferentes
departamentos (trabajo en equipo)

No hay existencia de bibliografia para
ninos/as en la unidad para actividades
externas.

Apoyo y colaboracion de los

diferentes departamentos.

No hay transporte inmediato

Bibliografia para apoyar actividades
para jovenes.

Minima difusion de los servicios que ofrece
la Biblioteca

Estadisticas documentadas.

Equipo informatico lento para el desarrollo
de actividades técnicas y administrativas en
algunos departamentos

Disponibilidad de movilizacion en
zonas de riesgo.

Falta de un sistema automatizado que
cumpla las expectativas para un mejor
servicio

Espacio adecuado para el desarrollo
de actividades.

Proveedor no finalizo la instalacion de los
modulos del SIAB y no satisface las
necesidades en los procesos del trabajo
técnico del departamento.

Atencién al publico facilitandole
informacion  bibliografica de las
diferentes colecciones mediante

base de datos en microisis y SIAB

Acceso restringido a Internet.

Limitacion ancho de banda asignado a la
Biblioteca.

Acceso a libros revistas

electronicas

y

Espacios fisicos oficinas

inadecuados

de algunas

Internet gratis para los usuarios

Herramientas técnicas desactualizadas.
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Material  bibliografico valor

histérico nacional

con

Equipo informatico desfasado de algunas
computadoras.

Espacio amplio para la lectura y
consulta

Mobiliario deteriorado e inadecuado para el
equipo informatico.

Poseemos con un Sistema de
Administracion de Bibliotecas
(SIAB).

[luminacién  defectuosa falta de

mantenimiento

por

Contamos con el equipo informatico
para el ingreso de los registros.

Climatizacion sin mantenimiento adecuado

Alimentacion de la base de datos

Falta de recurso humano técnico.

mediante el Administrador de

Bibliotecas que poseemos.

Cumplimiento de  metas  de|Limitacion en capacitacion para el personal
produccion bibliograficas. en el area técnica de bibliotecologia.
Realizacion de inventarios | Planta telefonica inservible

automatizados en las diferentes
colecciones de la Biblioteca

Envio de material bibliografico
procesado técnicamente a servicio
al publico.

Limitacién de algunos recursos materiales

Equipo y maquinaria adecuada en
conservacion.

Maquinaria desactualizada y sin
mantenimiento.

Material adecuado para restaurar los
fondos antiguos.

Condiciones de  almacenamiento no

adecuadas.

Encuadernacion
hemerografica.

bibliografica vy

No hay capacitaciones técnicas para el
personal técnico administrativo

Mantener en buenas condiciones las
colecciones antiguas a través de la
preservacion.

Material limitado, ya que no hay
presupuesto ni convenios internacionales
para comprar en el exterior

Programacion de rutas de

Falta de difusion y promocion del depdsito
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recoleccion por deposito
donaciones

legal vy

legal

Adquisicion de nuevas ediciones
para  enriquecimiento de las
colecciones

Acumulacion de bibliografia en bodegas de
décadas

Contar con la ley del libro

Contar con la agencia del ISBN

Contar con politicas de desarrollo de
colecciones

Situacion Externa Biblioteca Nacional
Oportunidades y Amenazas

Oportunidades

. Amenazas

Coordinar externamente
instituciones.

con

Incertldumbre ante la msegurldad

Posibilidades de  aprobacion de
proyectos de gestidon bibliografica vy
alimentos.

Cambios en actividades escolares.

Apertura de cooperantes interesados en
el tema de lectura.

Riesgo en el desplazamiento.

Coordinacion con entidades para
actividades con alumnos facilitandoles
transporte para visita a la Biblioteca.

Inasistencia de centros educativos por la
inseguridad en la zona.

Acceso a nuevas tecnologias
informaticas mediante cooperacién

Ubicacion geografica de los centros

escolares

Ofrecer cursos de formacion de

usuarios.

No donacion de libros.

Oportunidad de realizar horas sociales
en la institucion a estudiantes de
bachillerato y universitarios.

No asignacion de transporte.

Acceso a catalogos en linea de otras
bibliotecas nacionales e internacionales

Cambio de directrices.
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a través de internet

Ofrecemos capacitaciones sobre
organizacion de bibliotecas a bibliotecas
que lo solicitan.

Costos elevados en las suscripciones de
revistas y libros dentro de los recursos
electronicos

Dar a conocer el departamento por
medio de capacitaciones, talleres, visitas
guiadas, triptico, entrevistas.

Donacion de bibliografia en excedente a
otras instituciones

Costos altos pata la adquisicion de
equipo informatico.
Material inflamable

Establecer lineas de contacto con
editoriales, autores e instituciones.

Factores externos que inciden en la
disminucién de usuarios

Contaminacion de ruidos por ventas
instaladas alrededor del edificio.

Deterioro del fondo antiguo salvadorefio

Falta de ventilacion natural

La falta del cumplimiento del depésito
legal por desconocimiento o interés por
autores, editores, instituciones, etc.

Editoriales e imprentas no cumplen
siempre con las disposiciones de la ley
del libro.

Suspension de transporte a pesar de
una programacién de salida.

Deterioro de la infraestructura del

edificio

Perdida de bibliografia dafada por
problemas de filtracion de

SECRETARIA DE CULTURA
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MATRIZ DE RIESGO

Analisis y gestion de riesgos: con la matriz identificaremos el analisis y
gestion de riesgos de la unidad organizativa, la cual se desarrolla de la
siguiente manera.

Matriz de Riesgos

Cierre de ¢
Bibliotecas Publicas |
por altos indices &
delincuenciales en el [
pais B
2! Cierre de |
Bibliotecas Publicas |
por jubilacion de
directores 0
responsables
3, ~ Conflictos
laborales 7
institucionales que
no permite un
desarrollo  optimo, |
afectando el clima |
organizacional ;

Cambio  de |
autoridad en las
Municipalidades vy |
Centros Escolares |
consideradas como |
aliados importantes |
para el desarrollo de
las actividades que |

impulsan las |
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bibliotecas publicas
y Biblioteca Nacional |
Limitados F

recursos

institucionales para & ¢
brindar servicios. P
6. Limitado
transporte para
desplazarse en el
desarrollo de las
actividades

culturales.

i Personal
bibliotecario
capacitado de las
municipalidades que
desempenan

funciones como
directores de las
bibliotecas publicas
Yy que renuncian por
mejores

oportunidades

Acciones de contingencia para minimizar el impacto de los riesgos institucionales
en el plan de trabajo 2016:
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VISTO BUENO Y AUTORIZACION

El presente plan entraréd en vigencia a partir de la autorizacién de la Titular de Cultura de la

Presidencia de la Republica.

Autorizado:

Maestra Silvia Elena Regalado
Secretaria de Cultura de la Presidencia d;,l
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Maestra Nohemi ﬁﬁy/
Directora General dministracion Cultural

Revisado: i
Licenciada Claudia Ramire?&; Iglesias
Jefa Departamento de Organizacion y Planificacion

Formulado y Elaborado: 7
Dr. Manlio Arguetqi_ 7
Director Nacional de Archive'y Biblioteca

Licenciado Douglas Humberto Reyes
Técnico enlace de la unidad

Fecha de autorizacion:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
i A i

SR i

Glenda Carolina y
equipo de
Bibliotecarios
Aracely
Unidad Coordinadora | Avalos Lidilia de

Informe estadistico de la Red de Bdcaroy 33
Bibliotecas Publicas | responsables de
Bibliotecas

1.1 Atender Usuarios en Bibli Nacional i los diferentes servici Nimero de usuarios
ofrece la institucidn atendidos

Servicios de
Informacién

Informe estadlstico

1.2 Atender Usuarios en Red de Bibliotecas Publicas mediante los diferentes Numero de usuarios
servicios que ofrece la institucidn atendidos

1.3Atender Usuarios en AGN mediante los diferentes servicios que ofrece la Nimero de usuarios Isidro Garcfa y
institucidn atendidos Sandra Morales

Direccién, extensién | Manlio Argueta,
a NGmero de usuarios " cultural, servicios de Ryna Ramirez,
1.4 Desarrollar el Festival de Poesfa Infantil atendidos Informe estadistico informacién, Lilian Montenegro,
administracién Edith Cesena

1.5 Atender editoriales, autores-editores, y autores para la asignacién de nimeros
ISBN a la produccidn editorial del pals

Informe estad/stico Sala de consulta

Numero de registros

asignados en el afio Informe Agencia ISBN Doris Siliezar 2% 600

Santiago Perez,
Marisela
Guardado y Marta
Martinez Ventura

Digitalizacién y
Informe Sistematizacion de la
Informacion

Numero de obras

3.1 Ingresar obras salvadorefas digitalizadas incorporadas al repositorio digital ingresadas

5.1 Realizar actividades en los centros escolares, Biblioteca Nacional, Biblioteca
Publica y Biblicteca Mévil, para fomentar la lectura y promover la creatividad Actividades realizadas | Listado de participantes Extension Cultural
literaria

4.1 Seguimiento y supervisién a los archivos de gestién de las direcciones Lo .
nacionales que cuenten con responsablen de archivo para aplicacién de los sagu"me”w.y supervisign i Archivos Instituci Blanca Evelin
inventarios documentales realizado

; Listado de Servicios de Glenda Carolina
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
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7.1 Visitas con la Biblioteca Mévil a territorios con baja cobertura cultural Visitas realizadas Informe Coardinazion da F"”’g:“ :"m' 10% 10
5 q Ana Marta
8.1 Establecimiento de la alianza Aianza establecida Documento firmado Sub(ﬁ!ece«_bn Teonica y Ramirez, Doris 2% 1
Agencia ISBN 4
Silezar
8.2 Promocién del servicio del ISBN a través de los eventos desarrollados por Senviclo promocionado Listado de participantes y Agencia ISBN Doris Siliezar 2% 1
ABES fotografias
Direccién Nacional d
e8! r::hi:u ;"a 2 Manlio Argueta,
9.1 Elaboracién y presentacién de proyecto Proyecto presentado Documento Bibliotecas/Mantenimie| Lilly Lemus de 2% 1
nto y Loglstica de Bafios
2 Subdireccién Técnica y Ana Marta
10.1 Realizar convocatoria a los Autories y Editoriales del Pals Convocatoria realizada | 0T89S SlectionicosiCartas Sistemalizacion de la | Ramirez, Carolina 1% 1
de invitacin : 3
Informacién Quezada
- i Subdireccién Técnica y Ana Marta
10.2 Charlas de socializacion realizadas Charlas realizadas Listado de participantes ¥ |"gicomatizacion de la | Ramirez, Carolina 1% 1
fotografias i J
Informacién Quezada
11.1 Realizar contactos con las Instituciones Educativas Contactos realizados Cartas remitidas Coirdniond Dred o 1% 2
11.2 i de de i Documento firmado Documento firmado Bibal:tgnlz::cmbli:as !;ib;:t:c:s a2 2% 2
11.3 Entrega de mochilas viajeras y libros Mochilas y libros Actas de entreqa 2% 2
121 Estab iicacion con autoridad icipales y ADESCOS Contactos realizados .°‘.’°"”"“|';:’,":mi‘; . | Aracely Avaios prezs 1% 20
e . = e Documentos :
12.2 Definir el apoyo y para buen funcionamiento de la Bibliotecas en las Coordinacién de | Aracely Avalos, Liditia
localidades £poyes.definidos Bibliotecas Piblicas | de Bicars, % @
13.1 Facilitar espacios para la difusién de literatura en la Red de Bibliotecas Espacios funcionando en Nota de espacios Coordinacién de mr;ﬁ:l)ii}el:;;'as 1% 8
Piblicas Red facilitados a la Red Biblictecas Puablicas

Piblicas
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14.1 Realizar convocatorias a nivel nacional para la participacién activa de los Sub Direccién de Carlos Aguiluz y
archivistas de todo el pals en el proceso de la construccién del Sistema Nacional de Sistemna realizado Lista de asistencia AGN/Relaciones José Luis Bonilla 5% 10
Gestién Documental y Archivos y Sistama Nacicnal de Bibliotecas Digitales Publicas Revelo
e Sub Direccién de
14.2 S0 inicia ol proceso dal Sistama Nacional de Biblitacas Digitales Bhles espedalzadts informe AGN/Bbiotaca | Carios Aguiuzy 2% 2
rporadas 5 Ana Yanci
Especializada
Sub Direccién de Carlos Aguiluz y
14.3 Elaborar y realizar campafia de Difusidn del acervo del Archivo Histdrico Nacional Campafia D A José Luis Bonilla 2% 2
Pablicas Revello
15.1 Gestionar y formalizar akanzas Afanzas D Pubicas [ 4084 LU Sondia % 2
15.2 C: A enlap idn, y difusién del p [ Listas de Sub Direccitn de AGN Carlos Aguiluz 2% 2
15.3 Seguimiento del estado da los archivos Seguimientos realizados Informe Relaciones Piblcas | 1% uis Bonila 2% 1
16.1 Realizar reunién{es) con Instituciones Publicas y Empresa Privada realizada Acta de reunidn R 1% 2
16.2 imieno de fas Alanzas Alianzas astabloci Documents firmado S Disctin || Cios ez 2% 2
16.3 Fortalacimiento del trabajo del AGN en consarvacién: Digitalizacién y 5 Actas de recepcion del
b abaLioin AGN fortalecido S & i Shtatids Publicas Revallo 2% 2
17.1 Elaboracién y presentacién de proyecto Proyecto presentado Documento Sub Direccién AGN/ Carlos Aguiluz 2% 1
17.2 Seguimiento de la gestién del cto presentado Seguimimento realizados Documento Sub Direccién AGN Carlos Aguiluz 3%
18.1. Realizar visitas a las diferantas Institucionas localas para promocionar las 3 e o = Coordinacién de
Bibfotecas Piblicas isuay arafles Bibbotecas Piblcas | Ar=cely Avalos 2 9

Enlace de la Direcci

Douglas Reyes




